
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง    โทร.๐ ๕๔76 1043         

ที ่ นน.0933 /46                                      วันที ่ 15 มีนาคม ๒๕๖6                            . 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง                   

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
 

ต้นเรื่อง 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และก าหนดกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัดประกอบด้วยข้อค าถาม
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ 

ข้อเท็จจริง 

 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิต กระทรวงสาธารณสุข 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การป้องกันการรับสินบน ใน MOIT12 ก าหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับ
สินบน” ที่เป็นระบบซึ่งจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้  

ข้อมูลประกอบข้อค าถาม : หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับสินบนประเด็น 

1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด  

 5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 

มีรายละเอียดดังนี้ 
1. มีลักษณะค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของ 

หน่วยงาน  
2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ประเด็นข้อ 1 ถึงข้อ 5 ดังนี้ 
2\3 มีการก าหนด… 



 
      -2- 
 

 3) มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบและต่อเนื่อง 

4) ผู้บังคับบัญชาสั่งการและอนุมัติให้น ามาตรการตามกรอบแนวทางในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบที่มีการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม การรายงานผลไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืนและมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริต 

ทุกรูปแบบ เห็นควรมีการก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศมาตรการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวงตามข้อ 2  
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
                                                                                  

                                                                             
               ( นางดาวรุ่ง งามสม ) 
               เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
 
                                                                                        อนุมัติ 
                                                                   

     
 

                                                                (นายโชติวัฒน์  ฉัตรสุมงคล ) 
                                                   สาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



    
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุอ าเภอบ้านหลวง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุอ าเภอบ้านหลวง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุอ าเภอบ้านหลวง 

 
ช่ือกลุ่มงาน/งาน……งานบริหารทั่วไป……… 
ช่ือหน่วยงาน: ………ส านักงานสาธารณสุอ าเภอบา้นหลวง…………………. 
วัน/เดือน/ป:ี  ………15  มีนาคม 2566……….. 
หัวข้อ:   ประกาศค าสั่งลงนาม มาตรการและป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- ประกาศค าสั่งมาตรการและป้องกนัการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
- หนังสือแจ้งเวียนมาตรการและป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
- สรุปรายงานผลมาตรการและป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 

Linkภายนอก:  https://web.ssobanluang.com  
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                                                       ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                                                      
 

                ( นางดาวรุ่ง งามสม )                                                                  ( นายโชติวัฒน์  ฉัตรสุมงคล ) 
 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสขุช านาญงาน                                            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบ้านหลวง 
   วันท่ี  15 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566                                                วันท่ี  15 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566                                
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

 
( นางสาวอักษราภัค ค าเขียว ) 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

วันท่ี  15 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566                                  

 


